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del 3 dicembre 2001

refativa all'anno europeo dei disabili 2003

(200190 ICE;

(5 Le conclusioni del Consi;

. 24 marzo 2000 invitano gl
maggior conto dell'emaryinaz

visto il parere del Comitato cconomico e sociale (), ficne

visto il

neno europeo {4

sunita e edilizia abitariva, n
tarie indirizeate a

disabili.

VISED

parere del Comitato delle regioni (%),

indo quanto segue:
| 2

La promozione di un elevaio tivello di occupazi {6} Jagen guropes  a) i A

protezione de, ¢ o
& meniati de

. 73

3) Con dell'ts

riuniti in sede di Consiplio, del 31 maggio 1990, su Nazioni Unit

Legrazione L‘i:i bambini ¢ dei glovani minorat opportunith pet

sistena scolastico normale sottolinea che gl Swad céxnpic1‘e progressi importanti in

membri hanno convenuto di intensificare, se necessario, bilitd conforr;:.e ai principi dei

i foro sforzi per integrare o promuovere lintegrazione !

nei casi opportuni, di allievi ¢ studenti minorati nel

sisterna scolastico sormale, nellambito delle loro rispet-

tive politiche dellistruzione.s 6] La presente decisione vispetta §

it in particolar
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1 nento europeo, il Comitato economico ¢ sociale
o delle wgrom harno invitato la Comunith a
il propric contributo agli sforzi dispiegati
i membri per promuovere pati opportunitd per
b oai fini della loro integrazione nellz societs.

la Commissione ba adotato fa
\.oio «Verso un'Europa senza o
la quale essa si ‘rﬂpegna ad elaho-
gia globale per affrontarc gu
’Io wnmak alCh\ etturale e concettuale che
istamente ai disabili di partecipare alle
iche ¢ sociali. il Parlamento ha adottato
una risoluzione analoga.

Ja paritd di trattamento in materia
o dalla direwiva 2060/78/CE (9,
il programma d'azione comunitario per
atiere le discriminazioni per sostenere e integrare
nenti | Lmslam. a Ilvella sia della Comunita che
istiruito dalla decisione 2000/750/CE
rirano a cantbiare. prassi ¢ atteggia-
tando gli attori-interessati e incoraggiando
di informazioni e buone prassi,

lusione dal mercato del lavoro det disabili &
gata agh ostacoli comportamentali e alla
informazioni sulla disabilita, occorre
;’o’nprm»ior‘e della societd dei diritri, dei
gni ¢ delle potenzialia dei disabili. Si richiede inolire
o tongiunto def vari partner per claborare e
un opportuno flusso di informazioni e lo
di buone prassi

1%

ibilizzazione si basa principalmente su un'azione

livello degl Stati membri, integrata da sforzi
i :»c lo m.c»pgo e Tanno europeo pud
i are il pubblico ¢

pamro!aie con k misure
per combatiore ione e lemarginazione
¢ promuover umand, Vistruzione, la
> ¢ la parita di genere.

dichiarazione comune del 20 luglic 2000 prevede
Pautoriid di bilancio formuli un parere sull'interroga-
cate: se le nuove proposte aventi incidenze
no compatibili con il quadro finanziario,

ede una maq iore coopcxaznunc in cgmpo
la Comunitd europer ¢ gli Stati membri, da
fato, ¢ i i delf Associazione europea di libero
scambio che  partecipano  allo Spazio  economico

europeo (EFTAJSEE), dallaltro. Occorre prevedere la
partecipazione da una parte dei pacsi candidad dell'Fu-
ropa centrale ¢ orentale, in conformita delle condizioni
stabilite dagh accordi europel, dai pfotocoi!i addizionali
e dalle decisiont def rispettivi consiglt di associazione e
dallalera di Cipro. di Mala e della Turchia, mediame
stangiamentt supplementart conformermnente alle moda-
litd da concordare con tli paesi.

(17)  Fatte salve le competenze dell'autorit di b definite
dal trattato, mnella presente decisione & inserito un
importo di riferimento finanziario ai sensi del punto 34
dell'accordo interistituzionale del 6 maggio 1999 wa il
Parlamento europeo, it Consiglio e la Comumissione sulla
disciplina di bilancio ¢ i miglioramento delle procedure
di bilancio (%), !

(18} Poiché gli obiettivi dell'azione proposta intesi a sensibi-
lizzare 1l pubblico su scala europea ai diritti dei disabili
non possono essere realiz n misura sufficiente dagli
Stati membii fra Laltro per via della necessitd di partena-
riati multilaterali, di scambi transnazionali di informa-
zioni ¢ di una diffusione delle buone prassi sul piano
comunitario ¢ pessono dunque essere realizzati meglhio 2
livello comunitario, la Comunitd pud intervenire, in base
al principio di sussidiarietd sancito dall'articolo 5 del
trattato. La presente decisione si limita a quanto & neces-
sario per conseguire tali scopi in ottemperanza al prin-
cipio di proporzionalitd emunciato nello stesso articolo
La presente decisione non va oltre quanto ¢ necessario
per conseguire tali oblettivi,

{19 Le misure necessaric per Nattuazione della preseme deci-
stone sono adottate ai senst della decisione 1999/468/C
del Consiglio, del 28 giugno 1999, recante modalitd
lesercizio delle competenze di esecuzione conferite alla
Commissione (%,

Articolo 1
Istituzione dellanno europeo dei disabili

UVanno 2003 e proclamato «anno europeo dei disabilis,

Articolo 2
Obiettivi

Gli obietti

i delanno europeo dei disabili sono:

a} la sensibilizzazione relativamente al diritto dei disabili di
essere tutclati dalla discriminazione ¢ di godere di pieni ¢
pari diritti;

0 GU €172 del 15.6.1999, pag.
17,

(
) GU L 184 del 7.1999, pag. 25.
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bt} lincoraggiamento della riflessione ¢ la discussione sulle
misure necessarie per promuovere pari opportunitd per |
disabili in Europa;

¢j la promozione dello scambio di esperienze in materia di
buone prassi e stracegie efficaci attuate a livello locale,
nazionale ed europeo;

intensificare lz cooperazione fra tutte le istanze interessare,
i particolare i governi, le parti sociali, le ONG, i scr
sociali, i settore privato, il settore associativo, i gruppi di
volontariato, i disabili e i lero familiari

¢) il miglioramento della comunicazione concernente Than-
dicap e Ia promozione di una rappresentazione positiva dei
disabili;

R}

la sensibilizzazione alleterogeneitd delle forme di handicap
¢ alle mokeplici forme di handicap;

g} la sensibilizzazione alle molteplici forme di discriminazione
cui 1 disabili sono esposti;

h} Paccordare un‘attenzione particolare alla sensibilizzazione al
diritto dei bambini e dei giovant disabili ad un pari tata-
mento nell'insegnamento, in modo da favorire ¢ sostenere la
loro piena integrazione nella societd e lo sviluppo di una
cooperazione a livello europeo tra il personale preposio
allinsegnamento speciale dei bambini e dei giovani disabili,
per migliorare l'integrazione degli alunni e degli studenti ad
esigenze specifiche negli istituti normali o specializzati,
come pure nei programmi di scambi nazionali ed europei.

Articolo 3
Coutenuto delle misure
1. le misure adotiate per conseguire gli obiettivi di cui

all'articolo 2 passono comportare Vorganizzazione delle attivita
seguenti o sostegno nel Jore contesto:

®

) incontri ed eventi

gne d'informazione e promozionali nellinsieme degli
membri dell'Unione europea:

d} indagini ¢
2. 1 particolari delle misure di cul al paragrafo 1 figurano
nell'allegato.
Articolo 4
Attuazione a livello comunitario

La Commissione provvede allattuazione delle iniziative comu-
nitarie di cui afla presente decisione conformemente all'allegato.

Essa proccdc a un regolare scambio di vedute con § rappresen-
tanti dei disabili a livello comunitario per quanto riguarda Ja
progettazione, lattuazione ¢ il follow-up dell'anno europeo dei

disabili. A tal fine, la Commissicne trasmette a2 deiti rappresen-
tanti le relative informazioni necessarie. Essa comunica i
parere al comitato istituito dalfarticolo 6, paragrak

Atticolo 5
Cooperazione ¢ attuavione a livello nazionale

1. Ciascuno Stato membro & responsabile del mmd”m‘
mento e dellattuazione, a livello nazionale, delle
previste dalla presente decisione, compresa la selezione "Ie;
progetti di cui alla parte B dell'allegato.

A tal fine, ciascuno Stato membro istituisce o designa un
organismo nazionale di coordinamento, o un organismo equi-
valenite, con il compito di predisporre la propria partecipazione
all'anno europeo dei disabili. Detto organismo cura di rappre-
sentare una serie di organizzazioni partavoce dei disabili ¢ delle
altre istanze intercssate.

2. Le misure necessarie per la determinazione delle sovven-
zioni globali che sono destinate agli Stati membri per sostenere
le iniziative a livello nazionale, rcgionalc‘ ¢ locale sono adotrate

conformemente alla procedura di cui allarticolo 6, nmagm*"o 2.
Le sovvenzioni globah sono erogate soltanto ad organ di
diritto pubblico o a organismi che esplicano compiti el servizzo
pubblico garantiti dagli Stati membri,

3. La procedura per Fimpiego delle sowvenziomi globali ¢
concordata tra la Commissione e lo Stato membro interessato.

Conformemente al regolamento finanziario, >
1977, applicabile al bilancio  generale Comunita
europee {1}, nella procedura sono specificad in particolare:

a) le misure da atiuare;
b) i criteri di selezione dei beneficiari;

<,

le condizioni e lc percentuali di ajuto;
d) le disposizioni per il controllo € Ja valutazione della sovven-
zione globale, nonché per garantirne if controllo finanziario.

Articolo 6
Comitatologia

1. Lla Commissione & assistita da un comitato.

2. Qualora si faccia riferimento al presente paragrafo, si
applicano gl articoli 3 e 7 della decisione 1999/468/CE.

3. 1l comitato adotta i suo regolamento interno.

Articolo 7
Disposizioni finanziarie

1. Le misure di dimensione comunitaria, descritte niella parte
A dell‘allegato possono cssere finanziate & concorrenza
dell'80 % o essere oggetto di appalio pubblico finanziato dal
bilancio generale delle Comunita europee.

) GU L 356 del 31.12.1977, pag. 1. Regol
ultimo  dal regolamento  {CE} n. 762/2001
20.4.2001, pag. 1).

nodificate da
G L 110 ded




x parte B dellallegato,
erale delle Comu-
% del costi complessivi,

aita curopee o

Procedurs di presentazione ¢ selezione delle domande
1. Le decisioni in merito al finanziamento ¢ al cofinanzia-
mento delle misure di cui allfarticolo 7, paragrafo 1, sono
adottate conformemente alla procedura consultiva di cui allar-
ticolo 6, parugrafo 2. La Commissione garantisce una distribu-
fra vari campi di atlivitd,

i finanziari per le azioni previ
10 presentate agh Stati mer
jonali di coor

Ste

i e assegnanc
allarticolo S,

i Péﬂ"sziD{H"t suour
fative comunitari,

wlementaritd ottimale fra Tanno
fire iniziative ¢ risorse regionali,
ui che pussono contribuire alla
biettivi delfanno europeo dei disabili.

Articolo 10

& fnanziat

provedure

Articolo 11

Bilancio

L. LUimporto di riferimento finanziario per l'esecuzione della
presente decisione ¢ pari a 12 milioni di EUR.

2. Gli stanziumenti annuali sono autorizzati dall'autorita di
bilancio entro | limit delle prospettive finanziarie.

3. Le azioni di preparazione deilanno europeo dei disabili
possono essere finanziate a decorrere d naio 2002,

isione

¢
G OFRAniy

presente decisio

wazione degh effewi a termine di tali misure, pit
i 31 dicembre 2004. La Commissione provvede aff:
tale relazione sia redatta nei formati ibili

Lo

19.12.2001

o

ALLEGATO

NATURA DELLE MISURE DI CUI ALL'ARTICOLO 3

A, Azione su scafa comunitaria

Riunioni ed eventi:

organizzazione di riunioni a livello comunitario;

b} arganizzazione di eventl di sensibilizzazione ai diritd del disabili, comprese le conferenze di inaugurazione ¢ di
chiusura defl > europeo dei disabili

¢ promoziondli comprendenti:

Q0 e

ione di un o

0 Comunitano;

produzione di strumen

srazic
o dei

Comunissione provvede aflinché le organizzazioni di disabili partedi
immagini nella campagna dinformazione.

w

. Altre azioni:

per la diffusione delle inform:

oline faccesso & tali inforr

ni sull'anno eurog
oni {ad esempio, souotioli puer
 de persone videolese) ¢ altrd programmi,

B

for Y 4 part
piego di nuovi strumentd che al

cazione in materia di di

o dedi

wach

piuti per i

muovere un modo dovite autenomo.

wiicotave nel setiore della comunicazione, med

ulenza, mediamie bandi di gara aperta efo ristre

nifestazioni speciali a livello europeo per dare sis
al temar il finanziamento non pud super

- SOVVRNZIon

2
eurapeo dei dis

. Attivita a livello nazionale

Le azioni 2 livello locale, regionale, nazionale o transnazionale possono beneficiare di un contribute de
comunitatio fino al 50 % dei costi, secondo la natura ¢ il contenuto di quanto viene proposto. Fra

. opunto 3

>

5
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C. Azioni che non beneficiano di un contributo finanziario del bilancio comunitario
La Comunitd offri
sione con |

08

i suo sostegno morale, compresa l'autorizzazione scritia di utitizzare il logo e akro materiale in
anno europeo dei disebili, a iniziative intraprese da organismi pubblici o privati sc essi possono
ire, in misura soddisfacente per la Commissione, che le iniziative in questione si svolgono o si svolgeranno

re il 2003 ¢ possono contribuire in modo significativo al conseguimento di uno o pid obietiivi dellanno
SUrODea,

Per attuare la presente decisione la Commissione pubd ricorrere ad un'zssistenza tecnica efo amministrativa, a feciproco
vantaggio della Commissione stessa e dei beneficiari, per quanto riguarda Findividuazione, la preparazione, la gestione,
il monitoraggio. la verifica e il controllo delle misure previste ail'articolo 3.

a Commissione pud altrest effettuare studi, organizzare inconui di esperti, svolgere azioni d'informazione e di
pubblicazione strertamente legate all'obiettivo della presente decisione.

DICHIARAZIONE DI MADRID

«NON DISCRIMINAZIONE PIU AZIONE POSITIVA
UGUALE INTEGRAZIONE SOCIALE»

In occasione del Congresso Europeo sulla disabilita, nol qui riuniti a Madrid, nel numero di 400 perso-
ne, accogliamo calorosamente la proclamazione dell’anno 2003 come Anno Furopeo delle Persone
Disabili, evento che vuole diffondere la conoscenza dei diritti di oltre 50 milioni di cittadini europet con
disabilita. In questa Dichiarazione esponiamo il nostro pensiero, con 'obiettivo di proporre un quadro
ideale d’azione da sviluppare durante I’ Anno Europeo nell’ambito del’Unione Europea, a livello nazio-
nale, regionale e locale.

INTRODUZIONE
1. LA DISABILITA £ UNA QUESTIONE CHE RIGUARDA I DIRITTI UMANI
Le persone disabili hanno gli stessi diritti fondamentali degli altri cittadini. 11 primo articolo della
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani afferma: «Tutti gli esseri umani nascono liberi ed eguali in
dignta e diritti». Per raggiungere quesia meta, tutte le comunitd devono celebrare la diversit, ¢ assicu-
rarsi che le persone disabili possano godere di tatti i tipi di divitti umani: civili, sociali, politici, econo-
mici e culturali riconosciuti dalle varie Convenzioni internazionali, dal Trattato dell”Unione Europea e
dalle Costituzioni nazionali.
2. LE PERSONE DYSABILY CHIEDONG PARI OPPORTUNITA, NON BENEFICENZA,
L'Unione Europea, al pari di tante altre regioni nel mondo, ha fatto molti passi in avanti neghi uliimi
decenni, evolvendo da una filosofia paternalistica verso le persone disabili ad un approccio che, invece,
permette loro di prendere le proprie decisioni. Il vecchio atteggiamento, basato in gran parte sulla com-
passione per la loro mancanza di autonomia e di difesa, & oggi considerato Inacceitabile. La situazione
st sta evolvendo, dall’obiettivo di riabilitare individuo cosl da inserirlo nella societa, verso una conce-
zione universale mirata a modificare la societa al fine di adattarla alle necessita di ognuno, ivi compre-
se le persone con disabilita. 1 disabili rivendicano le stesse opportunitd di accesso alle risorse sociali,
come it lavoro, Peducazione scolastica e professionale, la formazione alle nuove tecnologie, i servizi
sociall e sanitari, lo sport e il tempo libero, ed ai prodotti e beni di consumo.
3. LE BARRIERE SOCIALI PORTANO ALLA DISCRIMINAZIONE E ALIVESCLUSIONE
SOCIALE
La struttura delle nostre societd comporta spesso che le persone disabili non siano in grado di esercitare
pienamente 1 loro diritti fondamentali e vengano socialmente escluse. I dati statistici disponibili dimo-
strano che 'educazione e ’occupazione dei disabili sono a un livello molto inferiore alla norma, i} che
risulta inaceettabile. Molti disabili vivono in situazioni di poverta estrema rispetto ai cittadini non disa-
bili. .
4. LE PERSONE DISABILI, CITTADINI INVISIBIIY
La discriminazione verso le persone con disabilith dipende a volte dai pregiudizi che la societd crea nei
loro confronti, ma sempre pitl spesso € dovuta dal fatio che 1 disabili sono stati a lungo dimenticati, igno-
rati, € ¢id ha permesso il costituirsi di barriere ambientali e di atteggiamenti sociali che impediscono ai
disabili di avere un ruolo attivo nella vita pubblica.
5. LE PERSONE DISABILI COSTITUISCONOG UN GRUPPO ETEROGENED
Come accade per tutti gli ambiti della societd, le persone con disabilita formano un gruppo di persope
molto diversificato; pertanto solo le politiche che rispettano tale diversitd avranno un esito positivo. In
particolare, i disabili aventi necessitd complesse, di grave dipendenza, e le loro famiglie, richiedono
azioni specifiche da parte della socictd, mentre spesso sono le categorie di disabili pid abbandonate. Allo
stesso modo, le donne con disabilita ¢ 1 disabili appartenenti a gruppi di minoranze etniche devono
affrontare spesso una molteplice discriminazione, derivante dall”interazione tra la discriminazione dovu-
ta alla loro disabilith e quella suscitata dal sesso o dall’origine etnica. Infine, il riconoscimente della lin-
gua dei segni & un passo in avanti fondamentale per le persone sorde.




HON DISCRIMINAZIONE + AZIONE POSITIVA = INTEGRAZIONE SOCIALLE
La Covrta dei Dt Fondamentali, sottoscritta recentemente, riconosce che, affinché le persone disabili
abhinno pa

rioj muflumw il diritto a non essere discriminato deve essere accompagnato dal diritto a rice~

Sis a. Questo, in sintesi, & stato il principio fondamentale del Congresso di Madrid,
& avvenuto nel marzo 2002 ed ha riunito pid di 400 partecipanti.

IL NOSTRO PENSIERO

NOSTRO PENSIERO PUO ESSERE DESCRITTO COME UN CONTRASTO TRA LA
NU Q A CONCEZIONE ED IL VECCHIO ATTEGGIAMENTO CHE CERCA DI RIMPIAZZA-
RE:
a) abbandonare iden che le persone disabili vadano trattate con compassione e prendere coscienza dei
disabili come persone aventi dei diritti.
b) Abbandonare I'idea di disabili corne ammalati ¢ prendere coscienza dei disabili come cittadini indi-
pendenti e consumatorl.
¢) abbandonare la mentalitd per cul i professionisti prendono le decisioni a nome dei disabili e prendere
coscienza delle decisiont ¢ delle responsabilita degli stessi disabili per le questioni che 1i riguardano.
e Pattenzione ai deficit individuali e prendere coscienza dell’eliminazione delle barriere,
I norme sociali e politiche, ¢ dell’accessibilith alla cultura e all’ambiente circostante.
abltudine ad etichettare le persone disa

prost
ot

anaonarre

il come dipendents, incapact di lavorare e
denza delle loro capacitd, e fomire | mezzi di sostegno appropriati.

e fu convinzione che le scelte politiche ed economiche siano concepite per il beneficio di
pochi e ¢ i oseienza di wie mondo flessibile dise > dituttl,

guziont nuuli nell’ambite educativo, javorativo ¢ nelle altre sferc della vita ¢

w@to ad us

ubbandonig

prendere coscienza delllintegrazione delle persone con disabilita nelle strutture normali.

hy abbandonare la convinzione che la politica per le persone disabili sia materia di competenza di un solo
ministero ¢ collaborare per farla diventare responsabilita di tutto 11 governo.

2. SOCIETA INTPEGRANTE NEI CONFRONTI DI TUTTI

Mettendo in pratica queste strategie, ne trarranno profitto non solo le persone disabili ma tutta la socie-
ta nel suo insieme. Una sociela che esclude parte dei suoi membri, infatti, & una socictd impoverita. Le
azioni volie a mighorare le condizioni delle persone disabili porteranno alla creazione di un mondo a
poriata di witl, «Quanto viene realizzalo oygl per le persone disabili, avra senso per witi nel mondo di
dom oi, partecipants al Congresso Europeo sulla disabilitd, condividiamo picnamente questa affer-
a tuite fe part soctali che considerino I Anno Europeo dei Disabili nel 2003 come
un processoe che renda possibile la sua coneretizzazione. Cinquanta miliont di per-
in Europa stanno aspettando da noi un impulso per 'avvio di questo processo di rin-

povamenio

H NOSTRO PROGRAMMA PER RAGGIUNGERE QUESTO OBIETTIVO
(B LEGALL

minati gl ostacoli esistentt e si possa evitare la creazione di nuove barriere che le persone disabili gene-
ralmente incontrano nell ambito della scuola, del favoro e nell’accesso al beni ¢ ai servizi e che impedi-
scono loro di raggiungere Uindipendenza e le massime potenzialita nella partecipazione sociale. La clau-
sola di non discriminazione dell’articolo 13 del Trattato di Amsterdam della Commissione Europea
estende queste premesse a uito il territorio europeo, contribuendo cosl ad un’Europa libera da barriere
“pet le persone disabili.

2. CAMBIAMO IL NOSTRO ATTEGGIAMENTO

La legistuzione antidiscriminatoria ha comportato del cambiamenti nell’atteggiamento verso le persone
disubili. Tuttavia, non ¢ sufliciente la legge, senza [impegno costante da parte defla societd e la pmrtccb
pazione sitiva delle persone disabili nell’affermare 1 propri diritti. La sensibilizzazione m\bbhm indt
spensubile per sostenere le misurc legislative necessarie ¢ per aumentare la comprensione d
dei dirtin delle i

el hM(‘”nl o
bili netla socictd; questo creerit le bast per lottare contro i pregiudizi ¢ lu stig-
no ancora 0ggi.

elize

3. SERVIZI CHE PROMUOVANO LA VITA INDIPENDENTE

Per ottenere 'uguaglianza nell’accesso e nella partecipazione sociale, & necessario che le ris
strutturate in modo tale da migliorare le capacita di integrazione della persona disabile e i}
vivere in modo indipendente. Molte persone disabili hanno bisogno di servizi di assistenza e d
nella quotidianita, e questi servizi devono essere di alta qualita, rispondenti alle loro necessit
promuovere il coinvolgimento nella societd, e non essere motivo di segregazione. Questo tipo di ¢
¢io € in linea con il modello sociale europeo di solidarietd, modelio che riconosce 1a aostra re
lita collettiva verso coloro che hanno bisogno di assistenza.

4. SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

Le famiglie delle persone disabili hanno un ruolo fondamentale nella educazione e nell’inserinient
sociale dei disabili, ed in particolar modo nel caso dei bambini con disabilita e delle persone che in segul-
to ad una complessa situazione di dipendenza non sono in condizione di rappresentare se stesse,
Pertanto, le autorith pubbliche devono stabilire misure adeguate per aiutare le famiglie, cosicché gueste
possano garantive alla persona disabile 1’assistenza pil efficace possibile.

5. ATTENZIONE PARTICOLARE ALLE DONNE DISABILI

L’Anno BEuropeo rappresenta un’opportunitd per considerare la situazione della donnu con dis:
un nuovo punto di vista. L'esclusione sociale a cui va incontro una donna disabile & motivai v
dalla sua disabifita ma anche dal suo sesso. Questa molieplice discriminazione so
abile va combattuta combinando misure di integrazione e di azione positiva, ct
ste e stabilite in concordanza con la donna disabile.

f. LINEE DI AZIONE RIGUARDANTI LA DISABILITA

Le persone disabili devono poter accedere ai comuni servizi sanituri, scolasticl, professi
cost come a tutte le opportunitd disponibili per le persone non disabili. Proporre un o ISETEHULE
te nei confronti della disabilita e deile persone disabili implica dei cambiamenti radicali nella vitg 1
ca, a vari livelli. Prima di tutto, & necessario assicurare che 1 servizi disponibili siano coordinats
ivari settorl. Le diverse necessita di accesso dei differenti gruppi di persone disabili devono es:
te in considerazione durante il processo di pianificazione di qualsiasi attivitd, e non come un ada
a posteriori ad una pianificazione gis prestabilita. I bisogni di una persona disabile e dei suoi t:
sono numerosi, ed & importante sviluppare una risposta comprensiva, che tenga in consid
Pindividuo che i vari aspeti della sua vita.

7. 1L LAYORO COME CHIAVE PER D INSERIMENTO SOCIALE

ichiesto un impegno particolare per promuovere ['accesso dei disabili al mondo del lavoro
11 nte nell’ambito del lavoro ordinario. Questa & una delle forme pit importanti nelia |
sclusione sociale delle persone disabili, ul fine di garantire loro indipendenza ¢ digniti. 1
richiede la mobilitazione tanto degli operatori sociali quanto delle autorith pubbliche, ¢ch
forzare le strutture e le misure gid esistenti.

8. NIENTE PER LE PERSONE DISABILI SENZA LE PERSONE DISABILI
L’Anno 2003 sard concepito come un’opportunita per i disabili, le loro famiglic, 1 loro FOppres:

5

¢ devono ¢

I'es

M
le associazioni, di stabilire un obiettivo politico & sociale nuovo ed esteso a witi i livelli, per coinv
re i governi ed impegnarli a prendere decisioni mirate all’uguaglianza e all’iniegrazione. Tutie 1o azj
saranno intraprese con il dialogo e la volonta di cooperazione con le organizzazioni delle persoine dis-
abili pil rappresentative. La partecipazione non deve essere limitata allo scambio di informazioni o
all’accettazione di decisioni gill prese. A tutti i livelli del processo, invece, i governi dovranno st
del meccanismi precisi per la concertazione ed il dialogo, che permettano alle persone disabil
loro organizzazioni di contribuire alla pianificazione, applicazione, supervisione e lut:monc TN
attivitd. Una forte collaborazione tra governi e organizzazioni delle persone disabili & ;l rec i
mentale per progredire nel modo pil efficace verso I'uguaglianza e le pari opportu

zione sociale. Per agevolare tale processo, Je organizzazioni delle persone disabil
maggior disponibilita di mezzi ¢ di risorse, che permettano loro di miglorare la promozion
ne delle campagne di sensibilizzazione.Dal canto loro, le organizzazioni si impe;
continuamente il foro livello di governo interno e di rappresentanza.
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PROPOSTE DI AZIONE

1 Anna 2003, Anno Buropeo delle persone disabili, deve determinare un miglioramento delle attivita pro-
gramumate. Questo dbiettivo implica l'allargamento del sostegno attivo a tutta la societd. Di conseguenza,
presentiamo delle proposte concrete rivolte a tutti i partecipanti. Le azioni suggerite saranro sviluppate
durante Tarco dell’Anno Europeo, ma dovranno proseguire anche in seguito, in mode da permettere nel

fempe una valutazione del progressi ottenuti.

i. LE AUTORITA DELL'UNIONE EUROPEA E LE AUTORITA NAZIONALI DEGLI STATI
FEMEBRIE DEI PAESI CANDIDATY

Autorits pubbliche dovranno dare I'esempio ed essere le prime a sviluppare le seguenti misure:

© la sifuazione attuale dei quadri legislativi nazionali e comunitari destinati alla lotta contro le
d scriminatorie nell'ambito educativo, lavorativo ¢ di accesso ai beni e servizi;

re le restrizioni e le barriere discriminatorie che colpiscono 1a liberta delle persone disabili e 1a loro
ipazione alh vita sociale, e prendere le misure necessarie affinché tali limitazioni siano rimosse;
arc in esame | servizi ed i sistemi di assistenza al fine di assicurare una politica che sostenga ed inco-
il ne disabili ad essere parie integrante nella societd in cui vivono;

iagare le situazioni di abuso e di violenza commessi contro le persone disabili, in modo particolare nel
ecase di disabili che vivono all'interno di grandi istituti; rafforzare 1a legislazione sull'accessibilita al fine
icurare aile persone disabili ghi stessi diritti di accesso alle strutture sociali e pubbliche che hanno le

opr

uire alla promozione dei diritti fondamentali delle persone disabili a livello mondiale, parteci-

tivamente alla redazione di una Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti delle Persone con Disability;
- Contribuire a migliorare la situazione delle persone disabili che vivono in Paesi in via di sviluppo, ren-
dendo la loro infegrazione sociale un obiettivo delle politiche di cooperazione.

ITORITA LOCALY

Anno Europeo deve avere risvolti incisivi in primo luogo a livello locale, dove i cittadini sono pilt a con-
tatto con § problemi, e dove le associazioni di e per le persone disabili realizzano la maggior parte delle
loro athvita, Lo slorzd deve essere concentrato sulla promozione e sull'incremento di risorse ed attivita
nellambiio locale.

dovranno invitare 1 vari operatori ed amministratori locali ad integrare le politiche locali e comunitarie,
huso Tsiruzione, il lavoro, T'abitazione, i trasporti, la salute ed i servizi sociali, tenendo conto delle
= della diversita delle persone disabili, ¢ soprattutio degli anziani, donne ed mexgran

s fecali devono progettare dei piani di azione locali a riguardo, in collaborazione con i rappresen-
tanii delle persone disabili, che organizzeranno i propri comitati locali e saranno i responsabili delle atti-
sitd dell’ Anno

ANIZZAZIONI DI PERSONE DISABILI

szioni defta disabilita, in quanto rappresentanti delle persone disabili, hanno una responsabiliti
e nel garantire 1a riuscita dell’ Anno Europeo. Devono considerarsi come ghi ambasciatori dell' Anno
o rivolgersi attivamente a tutte le parti sociali pi rilevanti, proponendo misure concrete e cer-
ndo m %idh}\ﬂ(.‘ una cooperazione a Jungo fermine in settori in cui ancora non si fosse creata.
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4, IMPRESE
Le imprese devono aumentare i loro sforzi per coinvolgere, mantenere e promuovere le persone disabili
nel loro personale, e progettare i loro prodotti e servizi in modo che siano accessibili alle persone con disa-
bilith. Gli imprenditori devono rivedere le loro politiche interne per assicurare che nessuna normna impe-
disca alle persone disabili di godere delle pari opportunitd, Le organizzazioni imprenditoriali possono con-
tribuire a questi sforzi raccogliendo una lunga serie di esempli di buone prassi gia esisienti.

5. SINDACATI

[ sindacati possono migliorare la situazione occupazionale delle persone disabili assicurando nella loro
altivita una adeguata rappresentanza dei lavoratori disabili. 1 sindacati devono rivisitare le loro politiche
interne al fine di assicurare che queste non impediscano ai lavoratori disabili di godere delle pari oppor-
funita.

6. MEZZI DI COMUNICAZIONE

I mezzi di comunicazione devono creare e rafforzare la collaborazione con le associazioni delle persone
disabili, per migliorare I'immagine dei disabili offerta dai mass media. Si dovrebbe potenziare l'informa-
zione sulle persone con disabilith per riconoscere l'esistenza della diversita tra esseri umani. Trattando i
temni della disabilitd, i media dovrebbero evitare un atteggiamento pietistico o umiliante, e parlare di pit
degli ostacoli incontrati dalle persone disabili e del contributo positivo che le persone dis
una volta rimossi questi ostacoli.

7. 1L SISTEMA SCOLASTICO

Le scuole devono assumere un ruolo rilevante nella diffusione della comprensione ed accettazione dei
diritti delle persone disabili, aiutando a dissipare timori, miti e pregiudizi, supportando lo sforzo di wita
la comunita. Devono sviluppare e diffondere risorse educative di sostegno agli studenti, affinché svilup-
pino una consapevolezza individuale della propria disabilita o di quella altrui, aiutandoli a considerare in
modo positivo le diversitd, Le scuole, gli istituti, le universita devono, congiuntamente al rappresentanti
dei gruppi di disabili, organizzare conferenze e laboratori rivolti a giornalisti, editori, architetti, imprendi-
tori, assistenti sociali e sanitari, familiari, volontari ¢ membri del governo locale,

8. UNO SFORZO COMUNE A CUI TUTTI POSSONO E DOVRERBBERO CONTRIBUIRE

1l desiderio maggiore delle persone con disabilita & di essere presente in tutti gli ambiti della vita; percid,
tutte le organizzazioni devono rivedere e loro impostazioni, al fine di permettere alle persone disabili di
farne parte e di goderne i benefici. Alcuni esempi delle organizzazioni pili interessate al tema: organizza-
zioni di consumatori, gruppi giovanili, associazioni religiose e culturali, ed altre organizzazioni che mp-
presentano categorie specifiche di cittadini. E altresi necessario coinvolgere in questa 'ristrutturazione' i
responsabili delle scelte politiche pd amministrative ed 1 responsabili di luoghi come musei, teatri, cine-
ma, parchi, stadi, centri commerciali e uffici postali.

Nei, t partecipanti del Congresso di Madrid, approviamo questa Dichiarazione e ¢i impegnamo a diffon-
derla ampiamente, affinché possa raggiungere tutti i livelli della societa, e ad incoraggiare gli operatori del
settore ad aderire alla Dichiarazione prima, durante ¢ dopo I'Anno Europec det Disabili. Sottescrivendo
questa Dichiarazione, le organizzazioni dichiarano apertamente la loro conformita all'obiettivo prepostosi
dalla stessa, e si impegnano ad agire in modo da contribuire al processo che porterh all'uguaglianza effet-
tiva delle persone con disabilita e dei loro familiari.
Madrid, marzo 2002

i possono dare

(traduzione per SuperAbile.it a cura di Haria Furlan)
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Risptuvione det Consiglio e dei rappresentanti dei Governi degli Stati membri, viunitl in
sede di Consiglio del 20 dicembre 1996 sulla parita di opportunita per | disabili

SONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA BD T RAPPRESENTANTI DET GOVERNI DEGLI STATI
IRI, RIUNITT IN SEDE DI CONSIGLIG,
1do che Ja Commissione ha pubblicato una comunicazione dal titolo "Parith di opportuniia per |
; 12 nuova strategia della Comunitd europea nei confronti dei disabili”;
considerando che i disabili costituiscono una fascia rilevante della popolazione della Comunita ¢ che,
come grippo, essi devono far fronte ad una serie di ostacoli che impediscono loro di conseguire la parita
4 opportunita, Uindipendenza e la piena integrazione economica e sociale;

ensiderando che i rispetto dei diritti umani & un principio fondamentale degli Stati membri sanciio dal-

o 7.2 del trattato sull'Unione europea;
wdo che il principio della parita di opportunitd per tutti, compresi 1 disabili, rappresenta un valo-
wdamentale condiviso da tutti gli Stati membri; che tale principio implica I'eliminazione delle discri-
azioni negative nei confronti dei disabili e i1 miglioramento della loro qualita di vita; che T'accesso ai
w1 d'istruzione e formazione ordinari, se opportuno, pud svolgere un ruojo importante ai fini di una
sorazione nella vita economica e sociale;
¢ che 1a Carta comunitaria dei diritti sociali fondamentali dei lavoratori, adottata dai capi di
Stato e di governo di undici Stati membri nel Consiglio europeo tenutosi a Strasburgo il § dicembre 1989,
ama, tra Laltro, al punto 26: "26. Ogni persona handicappata, a prescindere dall'origine ¢ dalla natu-

wicap, deve poter beneficiare di concrete misure aggiuntive intese a favorire inserimento socia-
sfessionale. Tali misure devono riguardare la formazione professionale, T'ergonomia, I'accessibilita,
Jith, i mezzi di trasporto e Falloggio, e devono essere in funzione delle capaciti degli interessati”;

che, nc“lm sua raccomandazione del 24 luglio 1986 concernente l'occupazione dei disabili
ita (1D, il Consiglio ha esortato ghi Stati membri a prendere tutte le misure atte ad assicurare
opp ortunita pCl i disabili nel campo de 'occupazione e formazione professionale, inclusa la forma-

> nonchp il riadattamento e 1l reinserimento;

a libera circolazione delle persone deve essere garantita in base alla normativa comu-
oore a Ia\/on di turti i cittadini deli'Unione europea, inclusi i disabili e coloro che sono respon-
sapift per 1 disabili;
erando che iobiettivo generale delle norme standard detle Nazioni Unite relative alla paritd di
r i disabili, adottate dall' Assemblea generale i1 20 dicembre 1993(2), ¢ di offrire ai disabilt
esercitare gli stessi diriti e di far fronte agli stessi obblighi deglhi aliry;
dette norme esigono un impegno a tutti i livelli sia negli Stati che neil'ambito delfa
zione internazionale per promuovere il principio delia parith di opportunity per i disabili;
ando che nel Libro bianco "Politica sociale europea ~ Uno strumento di progresso per I'Unione”,
adotiato 11 27 fuglio 1994, la Commissione afferma che intende elaborare un adeguato strumento che fac-
cis propet | principi delle norme standard delle Nazioni Unite in materia di parita di opportunita per i disa-
D

TS

nelln Con

COTR LD

sosiderando che, sebbene la responsabilitd in questo campo spetti agli Stati membri, la Comunita euro-
b fornite un contributo, promuovendo la cooperazione tra gli Stati membri e sostenendo lo scambio
liffusione delle migliori prassi nella Comunitd e nell'ambito delle politiche e atiivita delle stesse isti-
ioni e organi della Comunita;

snsiderando che gli obiettivi indicati in questa risoluzione sulla parith di opportunita per i disabili ¢ la
2rione delle discriminazioni negative non pregiudicanc il diritto di clascuno Stato membro di stabili-
: propie norme ¢ disposizioni per conseguire detti obiettivi, in base al principio di sussidiarieta e nella
misura consentita dalle risorse della societa:

. 1225 del 12. 8. 1986, pag. 43.
vuzione 48/96 del 20 dicembre 1993 dell'Assemblea Generale delle Nazioni Unite.
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I RIAFFERMANO IL LORO IMPEGNO PER QUANTO CONCERNE:

. i principi e i valori che sono alla base delle norme standard delle Nazioni Unite relative alla panita &5
ppox‘tumta per i disabili;

2. le idee alla base della rxsmuﬂme det Consiglio d'Europa del 9 aprile 1992 su una cocrente politica pe
il riadatiamento dei disabili;
3 il principio della parita di opportunita neli'elaborazione di politiche globali per i disabili, e

. il principio di evitare o eliminare qualsiasi forma di discriminazione negativa basata esclusivamente
sulla menomazione.
1L INVITANO GLI STATT MEMBRL
1. a valutare se le pertinenti politiche nazionali tengano conto in particolare dei seguenti orientamenti:

consentire ai disabili, compresi quelli colpiti da gravi menomazioni, di far parte della societi, tenendo
ﬂel conkmpo in debito conto 1 bisogni e gli interessi dei loro familiari e delle persone che i assistono;
- integrare la prospettiva defla menomazione nella formulazione della politica di tutti i settori pertinentl,
- consentire ai disabili di partecipare pienamente alla vita sociale rimuovendo gli ostacoli che vi st oppon-
gono;
- educare 1'opinione pubblica ad apprezzare le capacita dei disabili ¢ le sirategie basate sulla pi
opportunitd;
2. a promuovere il coinvolgimento dei rappresentanti dei disabilt nell'attuazione e nel confrollo di politi-
che ed azioni pertinent della Comunith a loro beneficio.
111 INVITANO LA COMMISSIONE:
1. a tener conto, se opportuno, e nel quadro delle disposizioni del trattato, dei p rincipi enunciati nelia pre-
sente risoluzione in ogni pertinente proposta che essa presenti in materia di legislazione, di programmi o
d‘i iniziative comunitari;

2. a promuovere - di concerto con gli Stati membri e con organizzazioni non govermnative di disabili o np
ranti a favore di disahili - 1o scambio di informazioni ed esperienze utili, riguardanti in particolare polit
che innovative ¢ buone prassi;

3. a preseniare relazioni periodiche al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico ¢ socia-
ic ¢ al Comitato delle regioni sulla base delle informazioni fornite dagli Stati membni sui PIOZressi conse-
guiti ¢ sughi ostacoli incontrati nell'applicazione della presente risoluzione;

4. g tener conto dei risultati della valutazione del programma HELIOS 1T in sede di esame se sia opportu-
no presentare proposte per darvi seguito.

IV, INVITANO LE ALTRE ISTITUZION! E GLI ALTRI ORGANI DELLA COMUNT TA:

a coniribuire alla realizzazione dei principi summenzionati nel contesto delle proprie politiche od attivita.
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